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§1.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

DZIAL 1
Postanowienia ogo6lne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

[lekro¢ w Statucie jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie Liceum Ogolnoksztatcace nr VII im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego we Wroctawiu.

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogolnoksztatcacego nr VII im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego we Wroctawiu;

dyrektorze, wicedyrektorach, radzie pedagogicznej, samorzqdzie uczniowskim, radzie
rodzicow, radzie szkoly - nalezy przez to rozumie( organy dziatajagce w Liceum
Ogolnoksztatcagcym nr VII im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego we Wroctawiu;

uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia 4-letniego liceum w Liceum Ogo6lnoksztatcacym
nr VII im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego we Wroctawiu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczego6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celdw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogdblnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakoniczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob
realizacji tych podstaw programowych;

poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inna poradnie
specjalistyczng lub instytucje §wiadczaca specjalistyczng pomoc lub doradztwo;
dzienniku -nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§2.1. Liceum Ogdlnoksztatcagce nr VII im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego z siedzibg we

2.

3.

§3.1
1)
2)
3)
4)

Wroctawiu przy ulicy Kruczej 49 jest szkotg publiczng, powotang decyzjg Kuratorium
Oswiaty i Wychowania w 1967 roku. Na wniosek Rady Pedagogicznej w dniu 22 stycznia
1975 roku szkole nadano imie Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wroctaw.

Organem nadzorujgcym szkote jest Dolnoslgskie Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

Szkota:

zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia og6lnego;
b) ramowy plan nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny;



realizuje wustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw,
sprawdzianow.

5) prowadzi dokumentacje, w szczegélnoSci:
c) dziennik,
d) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
e) dzienniki indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki,
f) dzienniki nauczania indywidualnego,
g) arkusze ocen uczniow,
h) dzienniki pracy pedagoga i psychologa,
i) protokoty egzamindéw maturalnych,
j) ksiege uchwat i protokotéw z posiedzen rady pedagogicznej,
k) ksiege uczniéw,
1) dokumentacje dotyczacg gospodarki finansowej i materialne;j.

6) przechowuje wymagana przepisami prawa dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Szkota ma swoj sztandar i wlasny ceremoniat szkolny - Ceremoniat szkolny w Liceum
Ogolnoksztatcagcym Nr VII im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego we Wroctawiu.

§4. Liceum Ogdlnoksztatcace nr VII im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego we Wroctawiu
uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:
1) Pieczeci podtuznej o tresci:

000210766
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR VII
im. K. K. Baczyniskiego
53-410 Wroctaw, ul. Krucza 49
tel. 71798 67 35,71 361 7511
2) Pieczeci duzej okragtej o tresci:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR VII WE WROCEAWIU
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
opatrzonej Godtem Polski
3) Pieczeci matej okragtej o tresci:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR VII WE WROCLAWIU
im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego

opatrzonej Godtem Polski

§5. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicoéw i Rady Szkoty.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty

§6.1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i w przepisach

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
$rodowiska.

Gtownymi celami szkoty s3:
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej, poszanowanie tradycji i kultury
wtlasnego narodu, a takze innych kultur i tradycji;

wzmacnianie poczucia tozsamosci europejskiej, narodowej i regionalnej;

rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniéw do krytycznego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci ksztatcenie i nabywanie
umiejetnosci:

myS$lenia, m.in. my$lenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo -skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem znaczen symbolicznych;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak

i w piS$mie;

umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrddet;

sprawnego  postugiwania sie = nowoczesnymi  technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich

i bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;
wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie.
Szkota realizuje cele poprzez nastepujace dziatania:

umozliwianie zdobycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania §wiadectwa
ukoniczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego;

pomaganie uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;
rozwijanie zainteresowan uczniow;

zapewnianie pomocy uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci programu
nauczania;

sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami przygotowujacymi sie do udziatu
w olimpiadach i konkursach;

umozliwianie pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
a takze zgodnie z mozliwo$ciami szkoty;



§7.

§8.

7)
8)

9)

realizacje programdéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

umozliwianie prowadzenia przez mtodziez dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych
mozliwosci;

10) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy szkolnego pedagoga i psychologa;

11) zapewnianie opieki pielegniarki szkolnej i stomatologa;

12) umozliwianie udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji

finansowej;

13) zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty przez nauczycieli oraz inne

wyznaczone za zgodg Dyrektora osoby doroste;

14) zapewnianie respektowania przez pracownikdw obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny;

15) stosowanie przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich.

1)
2)

1)
2)
3)

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
Szkolny zestaw programéw nauczania;
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

DZIAL I
Sposoby realizacji zadan szkoty

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§9.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

2,

profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie pedagogéw
szkolnych, psychologéow szkolnych, wychowawcéw i nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora Szkoty oraz przedstawicieli delegowanych przez Rade Rodzicéw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz
Srodkéw zastepczych.

Program, o ktéorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30. dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw opracowujg
tematyke zaje¢ z wychowawcg na dany rok szkolny.

Dziatania wychowawcze majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.



7.

§10.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

§11.
1)
2)
3)

§12.

1.

2.

3.

4.

5.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela - wychowawcy
Klasy.

Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie potrzeb oraz problemoéw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczng —psychologiczna.
Nad uczniami poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania
cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych;

b) organizacje zaje¢ integracyjnych;

¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

d) udzielanie niezbednej pomocy dorazne;j;

e) respektowanie =zalecenn lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

f) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadz3cym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

g) organizowanie realizacji obowigzku nauki poza szkota-

Nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka przez zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow.
Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wspotpraca z rodzicami.
Rodzice wspotpracuja w sprawach wychowania i ksztatcenia, a obszary wspotpracy
wytyczaja zatozenia Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji o swoim dziecku oraz porad
w sprawach jego wychowania i dalszego ksztalcenia.

Spotkania z rodzicami uczniéw sg organizowane przez wychowawce klasy nie rzadziej
niz dwa razy w roku.

Raz w p6troczu organizowane sg konsultacje z nauczycielami.

Rodzice kazdego ucznia majg prawo do indywidualnego kontaktu na terenie szkoty
z Dyrektorem, nauczycielami uczacymi, wychowawcy, pedagogiem, psychologiem.



§13.

1.
2.
1)
2)
3)
4)
§14.1.
2.
3.
1)
2)
3)
4.
5.
6.
1)
2)

Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnia polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg

i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 2
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, natomiast opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia z zastrzeZeniem ust.5.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

Opieke nad uczniami Liceum Ogdlnoksztatcagcego nr VII im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego we Wroctawiu sprawujg odpowiednio:

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;

stomatolog w gabinecie stomatologicznym pozaszkotg;

higienistka dentystyczna w ramach wspétpracy z lekarzem dentysta udzielajagcym
Swiadczenn stomatologicznych finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustne;j.

Rodzice lub petnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego miejsca udzielania
Swiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy Kklas na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuja rodzicow lub
pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspélpracuje z rodzicami albo
pelnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad uczniami;

informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéow w:



3)

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, zachowujac
tajemnice o stanie zdrowia uczniéw.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, psychologami szkolnymi i pedagogami szkolnymi.

Wspélpraca, o ktérej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty,
a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw

i warunkow sanitarnych w szkole.

Dyrektor Szkoty, w miare posiadanych S$rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 3
Organizacja nauczania w szkole

§15.1 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;
zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:
w systemie klasowo - lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dyrektor
w szczeg6lnych wypadkach moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy. Podzial na grupy moze by¢ stosowany na nastepujacych zajeciach
przedmiotowych:

a) biologia,

b) chemia,

c) fizyka,

d) informatyka,

e) jezyki obce,

f) edukacja dla bezpieczenstwa,
g) edukacja zdrowotna,

h) wychowanie fizyczne.
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3)

4)
5)

§16

10.

w ramach nauczania indywidualnego - w przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych z
wykorzystaniem aplikacji Teams, nauczyciele i uczniowie powinni mie¢ wigczony
mikrofon, a na prosbe nauczyciela uczen ma obowiazek wtaczy¢ kamere. W pomieszczeniu,
w ktérym przebywa uczen podczas lekcji zdalnej nie moga przebywaé osoby postronne.

w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej, miedzyklasowej i klasowe;j.
Zajecia z jezykéw obcych, wychowania fizycznego, zajecia nieobowigzkowe i kota
zainteresowan mogg sie odbywac¢ w grupach miedzyoddziatowych.

Po rozpoznaniu potrzeb uczniéw i mozliwosci w szkole organizowane s3g zajecia
dodatkowe w formie két zainteresowan poszerzajacych wiedze i umiejetnosci.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Rekrutacje do oddziatéw o okreslonym profilu przeprowadza sie zgodnie

z obowigzujacymi przepisami. Proces rekrutacji szczegétowo okresla Regulamin
rekrutacji.

W szkole obowigzuje 5 -dniowy tydzien pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Praca szkoty podzielona jest na dwa péirocza. Pierwsze potrocze konczy sie z data
okreslong w planie organizacji roku szkolnego, a drugie w pierwszy pigtek po 20
czerwca.

Uczniowie realizujg program nauczania zgodny z ramowymi planami nauczania dla
danego oddziatu.

Liczba oddziatéw oraz liczebno$¢ kazdego oddziatu uzalezniona jest od limitu
okreslonego przez organ prowadzacy.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Dyrektor w po zasiegnieciu opinii organdéw Szkoty okres$la na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od dwoch do trzech przedmiotéw do realizacji

w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepiséw.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 lub 20 minut. Wyjatkiem sg dni, w ktérych lekcje

i przerwy sa skrocone.

Rozdzial 4
Organizacja nauki religii, etyki i edukacji zdrowotnej

§17.1 Uczniom na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia Szkota organizuje nauke religii

oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego
oSwiadczenia. OSwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz
7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
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rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajecé.

Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sg wpisywane na §wiadectwo, ale nie sg wliczane do
Sredniej rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych.

W przypadku gdy lekcja religii lub etyki odbywa sie pomiedzy zajeciami obowigzkowymi
w danym dniu, uczniowie nieuczeszczajacy na religie lub etyke przebywajg w czasie ich
trwania w czytelni/bibliotece szkolnej.

§18.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia z zakresu

2.
3.
§19.1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

edukacji zdrowotnej w wymiarze 1. godziny tygodniowo w Kklasach I i II albo klasach II i
[T albo Kklasach I i I1I tych szkét (tacznie 2 godziny w okresie nauczania).

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Natomiast uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe, prowadzone w Liceum Ogolnoksztatcagcym nr VII im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego we Wroclawiu, stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania,
stuzgce wspieraniu uczniow w procesie swiadomego, samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz utatwieniu uczniom dokonania wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych, a takze wiedzy na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniéw do:

sporzadzania bilansu wtasnych zasob6w (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) na podstawie dokonanej autoanalizy;
dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

korzystania ze Zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nich obowigzujacych, w kontekscie wyboréw zawodowych;

rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§20.1. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1)

2)
3)

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10. godzin w 4-letnim cyklu
ksztatcenia;

na zajeciach z wychowawcg;
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;
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4)

2.
3
1)
2)
4.
5.
§21.
1)
2)
3)
4)
5)
§22.
1)
2)
3)
4)
§23.
1)
2)
3)
4)

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem ,TreSci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla licebw ogolnoksztatcacych”, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach, oraz oddziaty, ktérych dotyczg te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach , w szczegd6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

Program uwzglednia potrzeby uczniéw oraz lokalne i, w miare mozliwosci, regionalne
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
doradce zawodowego;
wychowawcéw;

nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogdblnego;

pedagogow;

psychologéw.

Do zadan wychowawcoéw, nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, pedagogdw, psychologéw nalezy w szczego6lnosci:

realizacja zatozen wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego
na kazdy rok szkolny;

realizacja dziatan w zakresie przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych;

wspotpraca z podmiotami wspierajgcymi szkote w realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota w realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego s3 w szczegdlnoSci:

centra ksztatcenia zawodowego;
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
instytucje rynku pracy;

uczelnie wyzsze.
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Rozdzial 6
Wolontariat w szkole

§24.1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)
§25.
1)

2)
3)

§26.

§27.
1)
2)
3)
4)

5)

z zakresu wolontariatu na terenie Szkoty.
Samorzad Uczniowski wytania ze swojego sktadu Szkolng Rade Wolontariatu.

Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowad czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie uczniéw w Swiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.
Wolontariusze:

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

wolontariusz kieruje sie bezinteresowno$cia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy,
troska o innych;

wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

Obszary dziatan wolontariatu:

na rzecz $rodowiska szkolnego;

na rzecz $rodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
i spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Rozdziatl 7
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 52 ust.1 niniejszego statutu;

dyzury petnione przez nauczycieli podczas przerw (przed lekcjami, miedzy lekcjami i po
lekcjach);

opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia, m.in. r6wnomierne roztozenie zajec
w poszczegoélnych dniach;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i dréog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty
zgodnie z przepisami;
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6)

7)
8)

9)

§28

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych (prébne alarmy);

opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia;

10)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymiimprezach

i wycieczkach poza teren szkoty;

12) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania

pierwszej pomocy;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

14) objecie budynkoéw i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym.

§29.

§30.

§31.

1)
2)

3)

Szkota dba o bezpieczenstwo i zapewnia opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz w trakcie wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych, zawodéw
sportowych.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Zasady przebywania w pracowniach okres$lone sg w zbiorze regulaminéw Szkolnego
Systemu Bezpieczeristwa Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr VII.

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow.

Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw jest
Liceum Ogdlnoksztatcace nr VII im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego we Wroctawiu.
Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoly. Dyrektor
Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

i obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa
obowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petiona
funkcja lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii przetwarzania.

Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:
w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okre$lonych informacji;

w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegoélne.
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6.
§32.1.
2.

1)
3.
4.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczne;j.

Rozdzial 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje w formie elektroniczne;j:

rejestr wyjs$¢ grupowych uczniow.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik Vulcan. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzna, wspéipracujaca ze szkota.
Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Procedura prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w Liceum Ogélnoksztatcacym nr VII
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego we Wroclawiu.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

§33.1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w Zyciu oraz w $Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnos$ci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

podejmowaniu dziatant wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci oraz w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

podejmowaniu dziatait mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

11) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodykinauczania;

12) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych.

1)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
wychowawcy, nauczyciele;
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2)
3)
3.
1)
2)
3)
4)
4.
1)
2)
3)
§34.1.
2.
§35.1.
2.
3.
4.

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢ zajecia:

rozwijajace uzdolnienia;

rozwijajace umiejetnosc¢ uczenia sie;

specjalistyczne, m.in. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym:

zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

porady, konsultacje - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego

(w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem

i psychologiem szkolnym) oraz zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego w zakresie
wspomagania;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ktérzy w szczegdélnosci na
stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzeniem obserwacji pedagogicznych oraz analizy opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnienn u ucznia nauczyciel zajeé¢ sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Organizowane w Szkole olimpiady, konkursy, zawody stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s opieka
nauczyciela.

Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po S$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Rozdzial 2
Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§36.1. Uczen wykazujacy sie szczeg6lnymi uzdolnieniami moze mie¢ ustalony indywidualny

program nauki lub indywidualny tok nauki.
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10.

11.

12.

1)

2)
3)

1)
2)

1)
2)

3)

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, na
wniosek:

wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu za zgodg rodzicow albo peinoletniego
ucznia;

rodzicéw niepelnoletniego ucznia;
ucznia petnoletniego lub niepetnoletniego za zgoda rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy Kklasy.

Wychowawca klasy do wniosku dotacza:

opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia;

informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia na podstawie opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki. Wyjatek stanowig uczniowie klas pierwszych,
ktérzy w trakcie nauki w szkole podstawowej uzyskali tytut laureata lub finalisty
konkursu badz olimpiady przedmiotowej oraz w trakcie klasyfikacji Srodrocznej uzyskali
w liceum z danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej ocene bardzo dobrg. W takim
przypadku zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie pierwszego okresu nauki.
Zezwolenia, o ktdrym mowa, udziela sie na czas okreslony.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw.

Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki, moze:

w ciggu roku szkolnego realizowaé¢ program nauczania z zakresu co najmniej dwoch
Klas;

by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem
nauczania dla jego klasy;

uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej w tej lub innej
szkole, w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciaggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana
jest pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
Szkolnym Zestawem Programdéw Nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zgody
na indywidualny program lub tok nauki, opracowuje indywidualny programu nauki lub
akceptuje, opracowany poza szkota, indywidualny program nauki do realizacji przez
ucznia pod jego kierunkiem. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan
edukacyjnych wynikajgcych ze Szkolnego Zestawu Programéw dla danej klasy.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki jest oceniany, klasyfikowany
i promowany w sposdb okreslony w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania ztym, Ze

w przypadku ucznia realizujacego indywidualny tok nauki klasyfikacja odbywa sie na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki, ktory
realizuje w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej
klas, moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
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§37.1.
1)
2)
2
1)
2)
3)
§38.
§39.1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
§40.
§41.
1)

DZIAL IV

Organy szkoty i ich kompetencje
Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna.
Organami spotecznymi szkoty sa:
Rada Szkoty;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w §37 dziata zgodnie z ustawa Prawo os$wiatowe
i Ustawg o systemie os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy na podstawie obowigzujgcego prawa.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote,
a postepowanie w tych sprawach okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty:

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy;

sprawuje nadzdr pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Dyrektor Szkoty:
Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty;

c) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy. Organ sprawujacy nadzdr
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzdr jest ostateczne;

d) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

e) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii organdéw Szkoty, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

f) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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2)

3)

k)
D

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ciszkoty;
podejmuje decyzje w sprawach wyboru i zmiany wychowawcy;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programow nauczania catoSci podstawy programowej Kksztatcenia
ogolnego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, wychowawcoéw, nauczycielskie, problemowo-zadaniowe;

udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

wspétpracuje z pielegniarka i stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad mtodziezg;

realizuje zadania z zakresu ochrony danych osobowych.

Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegélnoSci:

a)
b)

)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dba o bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Szkoty;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:

a)

b)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

powierza pemienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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4)

c) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

d) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

e) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

f) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
c) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego w szkole.

§42. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

§43.1.
2.
3.
4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
5.
1)
2)
3)
4)
6.
1)

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujacym w zakresie okres§lonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania
szkoty, dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwatly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Dolnos$laskiego Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty lub skre$lenia z listy ucznia petnoletniego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty;
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2)
3)
7.
8.
§44.1.
2.
3.
1)
2)
3)
4.
5.
6.
7.
8.
9.

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

wybiera delegatéw do Rady Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glos6w w obecnosci co najmniej potowy jejcztonkow.

W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,
zakresu obowigzkdéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi
Regulamin Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego nr VIL.

Rozdzial 3
Rada Szkotly

Rada Szkoly jest spoltecznym organem, niezaleznym od Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej, reprezentujgcym interesy wszystkich stron tworzacych wspdlnote
szkolna.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

W skitad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele nauczycieli, rodzicéw
i uczniow:

4 nauczycieli wybranych przez ogo6t nauczyciel,,

4 rodzicéw wybranych przez ogét rodzicow;

4 wybranych przez ogét uczniow.

Zgloszenia kandydatéw do Rady Szkoly moze dokona¢ odpowiednio kazdy
nauczyciel/rodzic/uczen, grupa nauczycieli/ rodzicow/ucznidéw badZz sam kandydat

osobiscie. Liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz 5 z kazdej spotecznosci
szkolnej.

Zasady zgtaszania kandydatéw do Rady Szkoty, sposéb glosowania, ustalania wynikow
wyboréw i ich ogtaszania oraz okreslenie zasad nadzoru nad przeprowadzeniem
wyboréw do Rady Szkoly reguluja odpowiednio Regulamin Rady Pedagogicznej,
Regulamin Rady Rodzicéw, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany 1/3
sktadu rady.

Nauczyciele wybieraja bezposrednio swoich przedstawicieli do Rady Szkoty
w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig gltosow na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w roku szkolnym, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia.

Rodzice wybierajg swoich przedstawicieli posrednio: na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym rady oddziatowe zgtaszaja kandydatéw, ktérzy nastepnie na posiedzeniu Rady
Rodzicow sposrdd siebie wybieraja przedstawicieli do Rady Szkoty, nie p6zniej niz do 30.
wrze$nia.

Uczniowie wybierajga swoich przedstawicieli bezposrednio, w glosowaniu tajnym,
podczas wyboréw Rady Samorzadu Uczniowskiego, sposrod kandydatéw zgtaszanych
z poszczegblnych klas, na jednym z pierwszych zebran Rady Samorzadu Uczniowskiego,
nie p6ézniej niz do 30. wrze$nia.

§45.1. Do kompetencji Rady Szkoty naleza:

1)
2)
3)
4)

uchwalanie Statutu Szkoty,

opiniowanie projektu finansowego Szkoty,

opiniowanie planu pracy Szkoty, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ocenianie sytuacji i stanu szkoly oraz wystepowanie do Dyrektora Szkoly, Rady

Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzorujacego z wnioskami,
w szczegblnosci zwigzanymi z organizacja zajec¢;
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5)

2.
3.
§46.1.
2.
3.
4.
5.
1)
2)
3)
6.

wystepowanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora Szkoty lub nauczyciela w
niej zatrudnionego.

Szczegdtowe kompetencje i zasady funkcjonowania Rady Szkoty definiuje Regulamin
Rady Szkoty.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidow, ktorych dzieci sa uczniami Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;
Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw definiuje Regulamin Rady Rodzicéw.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§47.1. W Liceum Ogolnoksztatcagcym nr VII we Wroclawiu dziata Samorzad Uczniowski, zwany

1)

2)
3)

4)

5)

dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu.
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§48.1.

2.

3.

4.

5.

6.1.

2.
1)
2)
3)
4)

3.
1)
2)
3)

§49.1.

2.

3.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow szkoty

Wszystkie organa szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone, a kopie dokumentéw przekazane do Dyrektora Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotag w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Rodzice wspéltpracujac ze szkotg majg prawo do:

zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski

i propozycje przekazujg za posrednictwem Rady Rodzicéw do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce

i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu

i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny i na ich wniosek
poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkotly: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice wspétpracujac ze Szkota majg obowigzek:

zapoznac sie ze Statutem Szkoty, Programem wychowawczo-profilaktycznym;

bra¢ udziat w pracy wychowawczej;

zapoznac sie z organizacjg pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty mediacje prowadzi Rada Szkoty na
terenie placowki.

W sprawach spornych miedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami szkoty Rada
Szkoty prowadzi mediacje az do rozwigzania konfliktu.

W przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkote.
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DZIAL V
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Biblioteka szkolna

§50.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji zadan w zakresie rozwijania

indywidualnych zainteresowan oraz pogtebiania ws$réd uczniéw nawyku czytania
i uczenia sie. Jest miejscem stuzacym do organizowania dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng, a takze tworzy warunki do poszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrddet oraz sprzyja
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
w$rdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice ucznidw.
Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do tygodniowego planu pracy szkoty.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

gromadzenie, opracowanie i ewidencjonowanie zbiorow;

przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzenie czytelni w dwoch budynkach;

wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
m.in.:

prowadzenie zaje¢ bibliotecznych.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowgq oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

Szczegbétowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla Regulamin Pracy Biblioteki.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania i obowigzki nauczycieli

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiazku z ich peinieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§52.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz dba

2.

3.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

5.

6.

§51.

2.

3.

4.

o0 bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw na terenie szkoty.

Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami zaréwno podczas zaje¢ szkolnych, jak
i organizowanych poza terenem szkoty. Nauczyciel niepetnigcy dyzuru, ukonczywszy
swoje zajecia dydaktyczne (obowigzkowe i nadobowigzkowe) nie jest zobowigzany do
przebywania na terenie Szkoly, a tym samym nie moZze ponosi w tym czasie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie na terenie Szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
i niezwtocznie zawiadomi¢ o nich Dyrektora.

Szczegélowe zasady zachowania bezpieczenistwa okre§la Szkolny System
Bezpieczenstwa Liceum Ogo6lnoksztatcgcego nr VII we Wroctawiu.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wykonujac swoja prace, nauczyciel powinien:

przygotowac sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, punktualnie je
rozpoczynac i konczy¢;

prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng, terminowe dokonywaé

prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w Procedurze prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania;

dokona¢ wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowaé wtasny program
nauczania i przedstawi¢ do zaopiniowania przez Rade Pedagogicznga;

kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na swoich zajeciach;

indywidualizowac¢ metody i sposoby nauczania w zalezno$ci od mozliwos$ci uczniow;
$Swiadczy¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

kierowac sie w swojej pracy dobrem kazdego ucznia;

obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ uczniéw;

traktowac sprawy osobiste i §wiatopogladowe ucznia, jego rodzicéw zszacunkiem;

10) wspotpracowac z wychowawcy klasy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy;

12)uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych (egzaminéw maturalnych);

13) dba¢ o powierzone mu mienie szkoty;

14)dba¢ o dobre imie szkoty;

15) zachowa¢ w tajemnicy fakty naruszajace dobra osobiste ucznia, rodzica czy innego

nauczyciela;

16) postepowac zgodnie ze Statutem i regulaminami wewnetrznymi.

§53.1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

Rozdziat 2

Zadania i obowiazki wychowawcow Klas
Dla zapewnienia ciggtoSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca w miare
mozliwosci powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauczania w liceum.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
otaczanie opiekg wychowawczg kazdego z uczniow;
planowanie réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych
zespo6t uczniowski;
realizowanie zadan okreslonych w Programie wychowawczym-profilaktycznym;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw oddziatu;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

zapoznanie uczniow i rodzicéw ze Statutem, regulaminami wewnetrznymi, zasadami
klasyfikacji poprzez wskazanie dostepu do wskazanych dokumentéw - strona
internetowa Szkoty.

Do zadan wychowawcy jako koordynatora ds. udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

rozpoznanie i ustalenie we wspoétpracy z zespotem nauczycielskim zakresu, w ktérym
uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lne
uzdolnienia,

zakladanie i prowadzenie, we wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami,
Indywidualnego Planu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow posiadajacych
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4.

5.

6.

7.

§54.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dokonanie oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi poprzez sformutowanie
whnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole.

W przypadku pojawienia sie konfliktu miedzy uczniami i wychowawcg dotyczacego
spraw wychowawczych, organizacyjnych, zwigzanych z nauczaniem, praw i obowigzkow
ucznia Dyrektor rozwigzuje konflikt na wniosek jednej ze stron. Ewentualne
organizacyjne decyzje Dyrektora moga by¢ wdrozone z poczatkiem nowego roku
szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje Kklasowsa, tzn. dokonywacé
odpowiednich wpis6w w dzienniku, wystawia¢ arkusze ocen i dokonywaé¢ w nich
wpisow.

Wychowaweca prowadzi dokumentacje klasowa, ktéra podlega kontroli po zakoniczeniu
klasyfikacji roczne;j.

Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego wychowawca ma obowigzek dokonaé oceny
wynikéw nauczania oraz przedstawic je na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

12) organizowanie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
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13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN oraz udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych tresci z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzo6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17)koordynowanie prac zespoléw powotanych do opracowania Indywidualnych
Programo6w Edukacyjno - Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Zadania i obowiazki lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

§55.1. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli Dyrektor Szkoty za zgoda Rady Pedagogicznej powotuje szkolnego lidera
WDN.

2. Lider WDN wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegd6lnoSci:
1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwoj
ucznia oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) przygotowanie oferty szkolenn w ramach wspomagania nauczycieli;

5) przygotowanie planu organizacji doskonalenia nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§56. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspélpracy z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami,
psychologami Programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie wychowawcow, nauczycieli, pedagogdw, psychologéw w zakresie realizacji
dziatan okre$lonych w ww. programie;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6) wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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8)

9)

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli w zakresie dbania o bezpieczenstwo uczniow

§57.1. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zajec

2,

edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzadzen
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora..

Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym
w Szkole.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z zasadami bezpieczenstwa
obwigzujgcymi na terenie Szkoty w dowolnej formie, np. poprzez wskazanie zrodta tych
dokumentéw - strona internetowa Szkoty.

Rozdzial 7
Zespoty nauczycielskie

§58.1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

1.a
2.

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

§59.1. Nauczyciele pracuja w zespotach:

przedmiotowych;
wychowawcéow;
nauczycielskich;

4) problemowo-zadaniowych.

1)
2)
3)
2.
3.

Zespo6t przedmiotowy tworza nauczyciele tego samego lub pokrewnych przedmiotéw,
a nadrzednym celem wspotpracy zespotu jest organizacja proceséw edukacyjnych.

Zesp6t wychowawcdédw klas tworzg wychowawcy klas tego samego poziomu, a celem
pracy zespotu jest wspoOtpraca w =zakresie organizowania i prowadzenia pracy
wychowawcze;j.

29



§60.1.

Zespot nauczycielski tworza nauczyciele uczacy w jednym oddziale, a jego gtéwnym
celem jest rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oddziatu.
Zespoty problemowo-zdaniowe powotywane sg przez Dyrektora w ramach kompetencji

nauczycieli do rozwigzywania problemoéw zwigzanych z realizacja zadan statutowych
Szkoty.

Rozdzial 8
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§61.1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektora:

1)
2)
3)

1)

2)

ds. organizacyjnych;

ds. organizacyjno-dydaktycznych;

ds. dydaktyczno-wychowawczych.

Wicedyrektorzy sprawuja biezacy nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza

i opiekunicza szkoty w szczegdlnosci:

Wicedyrektor ds. organizacyjnych:

a) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

b) rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowej realizacji i zapisu w dzienniku;;

c) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej - dziennika;

d) uczestniczy w opracowywaniu regulaminéw, instrukgcji i innych przepiséw
normujacych zakres dziatania szkoty;

e) kontroluje dokumentacje ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych;

f) organizuje realizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw;

g) sprawuje nadzér nad realizacjg indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki;

h) nadzoruje prawidtowe wypetnianie deklaracji maturalnych;

i) pekni funkcje zastepcy przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego — wspoétpracuje
z Okregowa Komisja Egzaminacyjng we Wroclawiu;

j) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminéw maturalnych;

k) sporzadza comiesieczne zestawienie godzin ponadwymiarowych, zastepstw
doraznych, ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualnego toku nauki i nauczania
indywidualnego;

1) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty;

m) zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Wicedyrektor ds. organizacyjno-dydaktycznych:

a) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;

b) sprawuje nadzor nad realizacja przez nauczycieli programéw nauczania (zgodnie
z ustalonymi obszarami hospitacji);

c) prowadzi analize wynikéw klasyfikacji Srodrocznej i rocznej (zgodnie z ustalonym
harmonogramem/przydziatem);
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3)

d)

g)

h)

uczestniczy w opracowywaniu regulamindw, instrukcji i innych przepiséw
normujacych zakres dziatania szkoty;

kontroluje prawidlowo$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania (zgodnie z ustalonymi obszarami hospitacji);

nadzoruje prace lidera WDN;

prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i punktualno$¢
rozpoczynania lekcji;

nadzoruje i kieruje praca zespoléw przedmiotowych, nauczycielskich,
problemowych oraz kontroluje poprawnos$¢ prowadzonej przez nich dokumentacji;
nadzoruje prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja wycieczek szkolnych,
wyj$¢ edukacyjnych i zawodéw sportowych;

koordynuje wspoétprace szkoty z zagranica;

koordynuje wspétprace z instytucjami wspomagajacymi szkote w realizacji jej zadan
dydaktycznych;

planuje i nadzoruje imprezy oraz uroczystosci szkolne;

nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

w porozumieniu z nauczycielami przygotowuje Szkolny Zestaw Programow
Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podrecznikow;

przygotowuje sprawozdanie z pracy Szkoty;
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty;

zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

j)
k)

D)

sprawuje nadzor nad realizacjg przez nauczycieli programdéw nauczania (zgodnie

z ustalonymi obszarami hospitacji);

prowadzi analize wynikéw klasyfikacji $Srédrocznej i rocznej (zgodnie z ustalonym
harmonogramem/przydziatem);

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz prowadzi ich kontrole;

organizuje catoksztalt pracy wychowawcéw Kklas, sprawuje nadzér nad realizacja
zadan wychowawcow Kklas;

uczestniczy w zakresie opracowywania regulaminéw, instrukcji i innych przepiséw
normujacych zakres dziatania szkoty;

kontroluje prawidlowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania (zgodnie z ustalonymi obszarami hospitacji);

monitoruje realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego;

monitoruje realizacje Programu realizacji doradztwa zawodowego;

nadzoruje i Kkieruje praca zespotow wychowawcéw, do spraw pomocy-
psychologiczno-pedagogicznej oraz kontroluje poprawno$¢ prowadzonej przez nich
dokumentacji, w tym bierze udzial w komisjach wychowawczych;

planuje i nadzoruje imprezy oraz uroczystosci szkolne;

nadzoruje prace psychologéw, pedagogéw oraz wspotpracuje ze szkolng stuzba
zdrowia;

wspotpracuje z organizacjami miodziezowymi i uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty oraz koordynuje wspoétprace z instytucjami wspomagajgcymi szkote

w realizacji jej zadan wychowawczych;
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§62.

m) organizuje matury prébne oraz diagnozy;

n) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (§wiadectwa i arkusze);

0) nadzoruje realizacje awansu zawodowego nauczycieli;

p) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty;

q) zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor wskazany przez

Dyrektora.

§63. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie

§64.1.

2.

3.

§65.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2.

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

DZIAL VII
Uczniowie szkotly

Rozdzial 1
Obowigzek nauki
Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
do nauki;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli postepow
W nauce;

ubiegania sie o zgode na urlop olimpijski w celu przygotowania do etapéw centralnych
olimpiad przedmiotowych, skierowanych do uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego

nr VII; decyzje o dtugosci urlopu podejmuje Dyrektor Szkoty;
do dochodzenia swoich praw;

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
a takze ochrony i poszanowania godnos$ci oraz zachowania dyskrecji w sprawach
osobistych;

do swobodnego zrzeszania sie, uczestnictwa w zyciu samorzadowym szkoty, dostepu do
informacji i swobodnego wyrazania pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

do wypoczynku;

poszanowania przez SzKkote jego tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowej i religijne;.

Uczen w szkole ma obowigzek:

1) dbac o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej

tradycje, szanowac¢ mienie szkolne, dba¢ o porzadek oraz estetyczny wyglad Szkoty i jej
otoczenia;

2) szanowac¢ flage narodowa, godlo, hymn narodowy i sztandar Szkoty oraz zachowaé

wtasciwa postawe wobec tych symboli;

3) (uchylony)
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3a) znac i przestrzegac postanowienia Statutu;

4)uczeszczaé na wszystkie zajecia szkolne regularnie i punktualnie oraz zapoznawac sie
z biezacymi zastepstwami;

5) uczestniczenia w lekcji, na ktorej zamiast religii, etyki jest zastepstwo z innego
przedmiotu - nie dotyczy to pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej;

6) by¢ przygotowanym na kazda lekcje, mie¢ przy sobie materialy wymagane przez
nauczyciela (dotyczy to rowniez zastepstw) i aktywnie w niej uczestniczyc;

7) dbac o swobj rozwoj;

8) postepowac zgodnie z zasadami kultury i z szacunkiem odnosi¢ sie do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nienawisci, nieodpowiedzialnosci, przemocy,
brutalnosci, rasizmu, ksenofobii i nietolerancji;
10) nosi¢ stréj odpowiedni do miejsca i okoliczno$ci:

- str6j nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, gtebokich dekoltéw czy bielizny;

- ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych, obrazliwych lub wywotujacych
agresje;

- w dniach uroczystos$ci szkolnych, takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie
roku szkolnego, $lubowanie uczniéw klas pierwszych, probny egzamin maturalny,
egzamin maturalny, obchody $wigt narodowych, spotkania $wigteczne, wyjscie do

teatru, opery, filharmonii, muzeum itp. ucznia obowigzuje stréj odswietny;

11) nosi¢ przy sobie legitymacje szkolng/e-legitymacje lub inny dowod tozsamosci
i okazywac¢ na wezwanie pracownika szkoty;

12)zwrdcic do biblioteki szkolnej wypozyczone ksigzki 7 dni przed konicem roku szkolnego
(dotyczy klas 1V);

13)zwrdéci¢ do sekretariatu uczniowskiego kluczyk do szafki w przypadku zakonczenia
edukacji w LO nr VII (uczniowie klas IV najp6zniej w ostatnim dniu egzaminu
maturalnego);

14) dba¢ o zdrowie, przestrzegac zasad higieny na terenie Szkoty, m.in. nie pali¢ tytoniu, nie
uzywac e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykéw i innych srodkow
szkodliwych oraz nie by¢ pod ich wptywem;

15) przebywac na terenie szkoty do czasu zakoniczenia zaje¢ lekcyjnych w danym dniu.

§66.1. W czasie zaje¢ edukacyjnych ucznidw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych/komunikacyjnych, z wyjatkiem:

1) sytuacji szczegdlnych, np. zagrozenie zdrowia lub zycia swojego i innych;

2) zaje¢ edukacyjnych, podczas ktérych niezbedne jest korzystanie z tych urzadzen jako
pomocy dydaktycznych po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia Dyrektora.

2. Uczniowi zabrania sie:

1) wszelkich zachowan agresywnych, w tym on-line np. hejtowania, o§mieszania;

2) uzywania wulgaryzméw;

3) filmowania i fotografowania nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez
ich wiedzy i zgody;

4) nagrywania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego;

5) wynoszenia, w jakiejkolwiek formie, wszelkich materiatéw zwigzanych z przebiegiem
lekcji. Nauczyciel przedmiotu ustala ewentualne wyjatki od tego zapisu.

6) posiadania i picia alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu na terenie szkoty, w
trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek;

7) posiadania, rozprowadzania, uzywania oraz przebywania pod wptywem substancji
odurzajgcych w szkole i poza nig;

8) uzywania produktéw tytoniowych, w tym papieroséw elektronicznych na terenie szkoty;
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9) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu
cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

10) wprowadzania na zajecia edukacyjne oséb trzecich;

11) fatszerstwa i oszustwa (stwierdzenie niesamodzielno$ci pracy ucznia);

12)wijazdu i parkowania pojazdem silnikowym na teren szkoty.

3. (uchylony)

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§67.1. Konflikty miedzy uczniem a nauczycielem dotyczace spraw wychowawczych,

organizacyjnych zwigzanych z nauczaniem, praw i obowigzkéw ucznia rozwigzuje
Dyrektor na wniosek jednej ze stron.

2. Skarge nalezy ztozy¢ na piSmie w terminie 3 dni roboczych od dnia powziecia
wiadomo$ci o naruszeniu praw ucznia. Po przekroczeniu tego terminu skarga nie bedzie
rozpatrywana.

3. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoélpracuje
z wychowawca, wicedyrektorem ds. dydaktyczno-wychowawczych, pedagogiem,
psychologiem.

4. W terminie 7 dni od wptlyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji

i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
pisemnie lub ustnie zainteresowane strony.

Rozdziat 4
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

§68.1. Wychowawca ustala z rodzicami sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych: forma pisemna z czytelnym podpisem rodzica lub z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

2. Nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwia rodzic. Uczniowie petnoletni
sami usprawiedliwiaja nieobecnosci na zajeciach.

3. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci na pojedynczych
godzinach lekcyjnych.

4. Zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica (takze przez
dziennik) i petnoletniego ucznia najp6Zniej dzien wczesnie;.

5. Nauczyciel moze uwzgledni¢ spdznienie ucznia na zajecia tylko z przyczyn niezaleznych
od niego, np. wypadek komunikacyjny, op6Znienie pociggu itp.

6. Nauczyciele, ktérzy z réznych przyczyn chca zwolni¢ ucznia z lekcji, musza przekazac
taka informacje wychowawcy poprzez dziennik.

7. Samowolne opuszczenie szkoly przez ucznia - bez pisemnego usprawiedliwienia,

a w przypadku ztego samopoczucia, ktére nastgpito w trakcie pobytu w szkole, bez
kontaktu z pielegniarka szkolng, nie moze by¢ usprawiedliwione przez wychowawce.

8. Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwtocznie po powrocie do szkoty
zgodnie z ustalonymi zasadami usprawiedliwiania, nie p6Zniej jednak niz w ciggu 7 dni,
liczac od pierwszego dnia obecno$ci. Po tym terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Rodzice lub peinoletni uczniowie, usprawiedliwiajac absencje, sa zobowigzani podac
date oraz powod usprawiedliwianej nieobecnosci.
10. Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci majg wplyw na: ocene zachowania, decyzje

o przeprowadzeniu egzamindéw Kklasyfikacyjnych oraz na postepowanie dyscyplinarne
zgodne z obowiazujacymi zapisami w Statucie Szkoly.

10.a Uczen, ktory sp6znit sie na zajecia, po zakonczeniu lekcji powinien zwrécic sie do
nauczyciela z pro$ba o poprawienie zaznaczonej przez nauczyciela nieobecnosci na
sp6znienie. W przeciwnym razie w dzienniku moze zosta¢ odnotowana
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11.
1)
2)
3)
4)
5)

§69.1.

2.

3.

4.

5.

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona. Nieobecnos$¢ za spdZnienie ma prawo poprawic
wylacznie nauczyciel, na ktérego lekcji ten fakt miat miejsce. W wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Nieobecnosci ucznia dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym w nastepujacym
systemie oznaczen:

Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong na lekcji zaznacza sie znakiem ,,-”;
Nieobecnos$¢ usprawiedliwiong przez rodzicow lub petnoletniego ucznia znakiem ,u”.;

Nieobecnos¢ wynikajaca z uczestnictwa w zajeciach pod opieka nauczyciela zaznacza sie
znakiem ,ns”;

Nieobecnos$¢ na lekcji WF-u zaznacza sie zgodnie z zapisami w procedurze uzyskiwania
zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego;

Nieobecno$¢ na wycieczce, imprezie szkolnej lub innych szkolnych aktywnos$ciach
wynikajaca z przyczyn obiektywnych (np. braku mozliwosci sfinansowania obecnosci
przez rodzicow lub szkote) zaznacza sie w dzienniku znakiem ,z”.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

Uczniowie, ktérzy uzyskali najwyzsza S$rednig na poszczegédlnych poziomach Klas,
sportowcy, finalisci i laureaci olimpiad przedmiotowych oraz uczniowie, ktorzy osiagneli
100% frekwencje w ciggu roku szkolnego lub witaczyli sie w zycie szkoty, np. praca
w Samorzadzie Uczniowskim, moga zosta¢ wyro6znieni:

a) dyplomem,

b) medalem/ odznaka ztotg tarczg ucznia LO nr VII

c) nagroda ksigzkowa lub rzeczowg,

d) bonem/kartg podarunkowsa,

e) listem pochwalnym,

f) stypendium Ministra Edukacji i Nauki,

g) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

h) stypendium w ramach Uczniowskiego Programu Stypendialnego.

Osiggniecia uczniéw prezentowane sg w gablotach na korytarzu szkoty, na stronie
internetowej szkoty.

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawrca, Dyrektor Szkoly) w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznane;j
nagrodzie, w formie pisemne;j.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§70.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zosta¢ ukarany adekwatnie do
stopnia zawinienia:

1y
2)
3)

4)
5)
6)
7)

upomnieniem ustnym wychowawcy,
nagang wychowawcy klasy (lub innego nauczyciela) z adnotacja w dzienniku,

zawieszeniem na okres$lony czas mozliwos$ci udziatu we wszystkich lub okres§lonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wtacznie,

pozbawieniem przywilejow i praw zwyczajowo ustalonych przez nauczyciela,

upomnieniem lub nagana Dyrektora,

skresleniem z listy uczniéw.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
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by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O karze natozonej na ucznia niepetnoletniego informuje sie jego rodzicow.

0Od natozonej kary przystuguje odwotanie w trybie pisemnym do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic lub pelnoletni uczen w ciggu 7 dni od uzyskania informac;ji

o wymierzonej karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 6

Zasady skreslenia ucznia z listy uczniow
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku razacego naruszenia
obowigzkéw uczniowskich, naruszenia praw innych uczniéw lub oséb trzecich, naruszenia
spotecznie akceptowanych norm zachowania lub zasad wspétzycia spotecznego, a w
szczeg6lnosci w nastepujacych przypadkach:
1) nekania uczniéw szkoty lub pracownikéw szkoty (niezaleznie od podstawy Swiadczenia
ustug na rzecz szkoty) bezposrednio lub za pomocg Srodkéw komunikacji na odlegtos¢, lub
poprzez inne dziatania posrednie moggce wywota¢ u osoby nekanej uczucie zagrozenia,
zastraszenia lub znaczny dyskomfort lub poczucie zawstydzenia,

2) stosowania przemocy fizycznej i/lub agresji stownej w stosunku do innych os6b, mimo
zastosowania Srodkéw przewidzianych w Statucie w § 70 ust. 1 pkt 1-6,

3)posiadania alkoholu, narkotykéw, Srodkéw odurzajacych lub niedozwolonych $rodkow
psychoaktywnych lub ich rozpowszechniania, spozywania lub naktaniania innych oséb do
ich uzycia podczas pobytu w szkole lub na imprezach szkolnych,

4) kradziezy lub niszczenia mienia szkolnego,

5) $wiadomego stworzenia sytuacji lub dziatania zagrazajacego bezpieczenstwu, zyciu lub
zdrowiu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) razacego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych lub zakazéw wymienionych w Statucie
§65ust.2i§66 ust. 1iust. 2,

7) wyczerpania przestanek przewidzianych w dokumencie dostepnym na stronie
www.lo7.wroc.pl pt. Procedura postepowania w sytuacji niespetniania przez uczniéw
obowigzku nauki w Liceum Ogdlnoksztatcqcym nr VII im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego we
Wroctawiu,

8) skazania prawomocnym wyrokiem karnym,
9) zaktocanie pracy Szkoty, np. poprzez fatszywy alarm bombowy;
10) trwatej(nieodwracalnej) nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Skreslenie moze nastgpi¢ jedynie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
przez Dyrektora opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, po przeprowadzeniu postepowania zgodnie

z Procedurq skreslenia ucznia z listy uczniéw LO VII, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.-

W trakcie postepowania w sprawie skreSlenia z listy uczniow, w tym postepowania
odwotawczego, uczen zachowuje wszystkie prawa uczniowskie.

§72.1. Dyrektor o terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej, podczas ktorej rozpatruje sie wniosek

o skreslenie z listy uczniéw, niezwtocznie zawiadamia wszystkie osoby bedace strong w
sprawie - pelnoletniego ucznia lub rodzicéw matoletniego ucznia. Rodzice i uczen majg
prawo do ztozenia wyjasnien w formie pisemnej w toku postepowania poprzedzajacego
zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia.

Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw wnosi sie do Kuratora Oswiaty
a posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen zachowuje wszystkie prawa
uczniowskie.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

Ogdlne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w ,Podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego”;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
takze w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia { ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i poprawy zachowania,
dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, a takze o jego
zachowaniu,

wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Oceniane wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych ksztatceniem specjalnym lub pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteriéw oceny zachowania,

ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie S$rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw Kklasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad udostepniania
pisemnych prac uczniéw.

(uchylony)
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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przeprowadzanie egzaminéw Kklasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad udostepniania
pisemnych prac uczniow.

(uchylony)
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady oceniania.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekunéw prawnych;

rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie;

jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni zostaja zapoznani
z kryteriami oceniania, zakresem materiatu z kazdego przedmiotu oraz formami pracy
podlegajacymi ocenie;

réznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Dla uczniéw Kklas pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje sie dwutygodniowy
»0Kkres ochronny”, majacy na celu adaptacje w nowym $rodowisku szkolnym. W tym
okresie uczniowie sg oceniani, ale wpisywane s3 tylko oceny co najmniej dobre.

W szkole funkcjonuje tradycja losowania tzw. szczgsliwego numerka. Uczen, ktéorego numer w
dzienniku zostat wylosowany, jest tego dnia zwolniony z niezapowiedzianych kartkowek i
odpowiedzi ustnych; moze do nich przystapi¢ z wlasnej woli.

Uczen ma prawo w ciggu poélrocza zgltosi¢ jedno nieprzygotowanie do lekcji
z przedmiotéw realizowanych na poziomie podstawowym, a dwa nieprzygotowania
z przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym bez podania przyczyny. Swoje
nieprzygotowanie uczen ma obowigzek zgtosi¢ na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie
dotyczy zapowiedzianych (wpisanych do dziennika) kartkéwek, sprawdzianéw i prac
klasowych. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego udziatu
w lekcji.

Na co najmniej 7 dni przed planowanym sprawdzianem i pracg klasowag nauczyciel
informuje ucznidéw o ich zakresie oraz formie, a termin odnotowuje w dzienniku.
Kartkéwki i odpowiedzi z biezgcego materiatu nie muszg by¢ zapowiadane.

Uczen moze pisa¢ sprawdzian 1 dziennie i nie wiecej niz 3 w ciggu tygodnia.
Sprawdziany moga by¢ przetozone tylko z przyczyn losowych, np. choroby nauczyciela.
Prace poprawkowe nie sg wliczane w te liczbe.

Pisemne prace, obejmujgce wieksze partie materiatu, trwaja do 2 godzin lekcyjnych.

Uczen przystepujac do pracy pisemnej powinien zosta¢ poinformowany o liczbie
punktow, ktére moze uzyskac za kazde zadanie lub o innych kryteriach oceniania.
Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznia z oceng uzyskang z form zawartych
w §76 ust.7 w ciggu 15 dni roboczych od jej otrzymania - wyjatek stanowig oceny

z aktywno$ci wynikajace z pluséw. W przypadku przekroczenia terminu zwrotu
ocenionych prac pisemnych nauczyciel nie wpisuje do dziennika tylko ocen
niedostatecznych. W razie nieobecno$ci nauczyciela termin poinformowania o ocenach
ulega wydtuzeniu o czas nieobecnos$ci nauczyciela.

Uczen ma obowigzek przystapienia do wszystkich zaplanowanych (zapisanych

w dzienniku) sprawdzianéw, praca klasowych i kartkéwek. Uczen, ktéry byt nieobecny
ma obowigzek przystapienia do nich w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty, w
szczeg6lnych przypadkach w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel wystawiajac ocene $rodroczng i roczng bierze pod uwage zdobyta przez ucznia
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wiedze i nabyte umiejetno$ci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Na 2 tygodnie przed ustaleniem klasyfikacyjnych ocen rocznych nie przeprowadza sie
sprawdzianow i prac klasowych.

Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianéw i prac klasowych
w terminie 2 tygodni od jej uzyskania, a w szczegblnych przypadkach w innym terminie
ustalonym z nauczycielem. Zaréwno pierwsza ocena, jak i ocena z poprawy zostajg
wpisane do dziennika.

Na podstawie orzeczenia i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz uczniom z potwierdzonymi dysfunkcjami przystuguje prawo do dostosowania
wymagan edukacyjnych, zwolnienia z zaje¢ na okre$lony czas, nauczania
indywidualnego. Forme dostosowan reguluja odrebne przepisy. Dokumentacja znajduje
sie w sekretariacie szkoty.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii wydanej przez lekarza; natomiast z drugiego jezyka obcego dyrektor zwalnia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg wuczniéw oraz ich
rodzicow/opiekuné6w prawnych o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow/opiekun6éw prawnych o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
lub

jako publikacja na  stronie  kslo7.wrocpl w  zakladce Dokumenty
lub

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow/opiekunéw prawnych z wychowawca lub
nauczycielami.

Formy i sposoby oceniania.

Rodzaje ocen szkolnych:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) Kkoncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

Oceny biezace, klasyfikacyjne, sSrédroczne, roczne, koficowe ustala sie wedtug skali:
celujacy - 6

bardzo dobry - 5
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dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajgcy - 2
niedostateczny - 1

Dopuszcza sie stosowanie ocen biezacych ze znakiem ,+” lub ,-, przy czym znak ,,+”
podnosi warto$¢ oceny o 0,5, a znak ,-,, obniza warto$¢ oceny o 0,25.

Przyjmuje sie ogdlne kryteria oceniania:

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie (z danych zaje¢ edukacyjnych),

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe; integruje wiedze z rdéznych dziedzin naukowych
(przedmiotow),

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie (z danych zaje¢ edukacyjnych),

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania w danej klasie (z danych zaje¢ edukacyjnych),

b) samodzielnie rozwiazuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania;

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnos$ci w danej klasie (z danych zaje¢ edukacyjnych);

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale

braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki w danej klasie (z danych zaje¢ edukacyjnych),

b) rozwiazuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w danej klasie (z danych zaje¢ edukacyjnych),

b) nie jest w stanie rozwigzac¢/wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktéorych mowa w ust.2 pkt.1-5.

Negatywng oceng jest ocena, o ktérej mowa w ust.2 pkt.6.

Aktywno$¢ ucznia na lekcji podlega ocenie.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych symboli w dzienniku elektronicznym:

np. - uczen nieprzygotowany do lekgji,

bz - brak zadania,

nb - nieobecny podczas pracy pisemnej lub innej formie kontrolowania wiedzy
i umiejetnosci,

zw - zwolnienie lekarskie, od rodzica/opiekuna prawnego, samodzielne zwolnienie przez
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ucznia.

5) +/- - aktywnos¢ ucznia podczas lekcji

W przypadku diagnoz i matur prébnych dopuszcza sie zapis wyniku procentowego
jako dodatkowej informacji dla ucznia i jego rodzicow.

Szczegbtowe wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programéw nauczania
w danej klasie niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznia.

6a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Oceniane s3 m.in. nastepujgce formy pracy ucznia sprawdzajace wiedze i umiejetnosci:
praca pisemna:

a) sprawdzian, praca klasowa; dtuzsza forma pisemna (dot. §79 ust. 5)

b) Kkartkéwka;

odpowiedZ ustna;

projekt;

zadanie domowe;

test sprawnos$ciowy;

praca badawcza;

aktywnos¢;

udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne decyduje, jakie formy pracy ucznia podlegaja
ocenianiu.

Pisemne prace sprawdzajace osiagniecia edukacyjne ucznia oceniane s3 punktowo

i przeliczane na oceny wedlug zasady:

100% celujacy
85%-99% bardzo dobry
70%-84% dobry
55%-69% dostateczny
40%-54% dopuszczajacy
0-39% niedostateczny

Jezeli uczen uzyskat najwyzszg ilo§¢ punktéw procentowych przypadajacych na dang ocene,
otrzymuje te ocene z plusem. Jesli uzyskat najnizsza ilos¢ punktéw procentowych
przypadajacych na dang ocene otrzymuje te ocene z minusem.

7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

7a.

7b.

7c.

§77.

1.

2.

3.

4,

(uchylony)

Jawno$¢ ocen.

Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustalonych form sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika niezwtocznie po jej ustaleniu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw udostepniane sg im na zajeciach
dydaktycznych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sa udostepniane uczniom i ich
rodzicom/opiekunom  prawnym. Nauczyciel przekazuje uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym oryginaty prac pisemnych uczniéw. Nauczyciel na
pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego powiadamia uczniéw, jakiego typu prace

beda im przekazywane, a ktére przechowywane w szkole.
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4a.

§78.

§79.

6a.

10.

11.

12.

Rodzicom/opiekunom prawnym prace pisemne uczniéw sg udostepniane do wgladu
w ciggu 2 tygodni od oddania sprawdzonej pracy po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem. Uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym umozliwia sie zrobienie kopii.

Uzasadnianie ocen.

Wystawione oceny nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zwrdécic sie
do nauczyciela z prosbg o dodatkowe wskazowki. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie na lekcji lub podczas indywidualnych spotkan
z uczniem badZ rodzicem/opiekunem prawnym lub innej ustalonej formie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje $réddroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z harmonogramem pracy szkoty.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania - wychowaweca klasy. W szczeg6lnych przypadkach oceny te
moze wystawi¢ Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

(uchylony)

Ustalenie ocen Kklasyfikacyjnych przeprowadza sie w oparciu o oceny biezace
z zachowaniem ich hierarchii wynikajacej réwniez ze specyfiki przedmiotu.

(uchylony)

Oceny $rédroczng i roczng nauczyciel ustala na podstawie ocen uzyskanych w wyniku co
najmniej 3 réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Uczniom, ktérym przyznano nauczanie indywidualne w trakcie roku szkolnego wystawia
sie ocene roczng z wszystkich ocen uzyskanych od poczatku roku szkolnego.

Na tydzien (5 dni roboczych) przed Klasyfikacja roczng uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie prawni informowani s3 o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis oceny przewidywanej w dzienniku.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

zZ wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig konncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalici
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczng i koncowa
ocene Klasyfikacyjna celujaca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
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zajed.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§80. Ocenianie zachowania.

1. Wychowawca ustalajgc ocene zachowania ucznia zasiega opinii nauczycieli i uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Na 5 dni roboczych przed klasyfikacjg roczna uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni
informowani sg o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez
wystawiong ocene przewidywang w dzienniku.

§80a. Tryb i warunki otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania. Warunki ubiegania sie o ocene wyZsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania:

1) uczen w ciagu roku szkolnego nie opuscit bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych,
2) uczen w ciggu roku szkolnego nie otrzymat nagany przewidzianej w Statucie,,

3) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie ztozyli pisemny wniosek do wychowawcy,
wraz z uzasadnieniem, najpdzniej 2 dni od ustalonego w Statucie Szkoty terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych,

4) uzasadnienie wniosku powinno zawierac opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu
roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:
a) aktywne wiaczanie sie w dziatania na rzecz innych, np. w ramach wolontariatu,
b) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych lub klasowych,
c) zrealizowat dodatkowe zadanie wyznaczone przez wychowawce (np. przygotowanie
projektu edukacyjnego o tematyce prospotecznej).

2. Wychowawca sprawdza spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 1 i podejmuje decyzje,
po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, moze réwniez zasiegna¢ opinii samorzadu klasowego o podwyzszeniu
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przewidywanej oceny zachowania najpézniej 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw opisanych w ust. 1 prosba
ucznia/rodzicow/prawnych opiekunéw zostaje rozpatrzona negatywnie, a wychowawca
na podaniu odnotowuje przyczyne jej odrzucenia. Podanie przechowuje wychowawca
klasy.

4. Wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonej
rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

5. Decyzja wychowawcy podjeta w tym trybie jest ostateczna w ramach procedury
ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana. Nie wyklucza to prawa rodzicéw do
ztoZenia zastrzezen w trybie odwotawczym.

§81. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny z

zaje¢ edukacyjnych.
1.  (uchylony)
2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,

2) przystapienie do wszystkich zaplanowanych (zapisanych w dzienniku) sprawdzianow,
prac klasowych i kartkdwek przeprowadzonych przez nauczyciela,

3) uzyskanie ocen ze wszystkich prac pisemnych. Wpis ,nb” uniemozliwia ubieganie sie o
WYyZszZa ocene przewidywana.

3. (uchylony)

4. Wychowawca sprawdza spetnienie warunkdéw ust. 2 pkt. 1., a nauczyciel przedmiotu
warunkow ust. 2 pkt. 2, 3.

5. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw opisanych w ust. 2. Uczen nie
moze uzyskaé wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

6. (uchylony)

7. Ustalona ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela.

8. (uchylony)

§82. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej po wcze$niejszym pisemnym
oswiadczeniu woli ztozonym u wychowawcy.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkolg
oraz uczen, przechodzacy ze szkoly innego typu albo ze szkoly tego samego typu,
ktéremu nie mozna zapewni¢, z powodu rozktadu zajeé lub innych waznych przyczyn,
warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérego uczen przechodzi oraz uczen,
ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke, innego nizZ nauczany w danym oddziale
jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
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§83.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Pisemna cze$¢ egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 90 minut. Po przerwie uczen
przystepuje do czesci ustnej, ktéra trwa nie dtuzej niz 30 minut - czas do 10 minut uczen
przeznacza na przygotowanie sie do odpowiedzi. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania
fizycznego trwa do 45 minut.

Przewodniczacy komisji wyznaczony przez Dyrektora informuje ucznia o wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego niezwtocznie po zakoniczeniu egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3. i 4. przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5. przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem petnoletnim liczbe egzaminéw, ktdre uczen
moze zdawaé w ciggu jednego dnia. W przypadku ucznia niepeinoletniego liczbe
egzamin6éw uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice/opiekunowie prawni.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen, ktéoremu w wyniku rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem ust. 18.
lub w przypadku zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

Egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Dyrektor wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych i  podaje do  wiadomos$ci  uczniow
i rodzicow/opiekunéw prawnych drogg mailowa lub telefonicznie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pisemna cze$¢ egzaminu poprawkowego trwa do 90 minut. Po przerwie uczen
przystepuje do czesci ustnej, ktéra trwa nie dtuzej niz 30 minut - czas do 10 minut uczen

przeznacza na przygotowanie sie do odpowiedzi. Egzamin poprawkowy z wychowania
fizycznego trwa do 45 minut.

Przewodniczacy komisji informuje wucznia o wyniku egzaminu poprawkowego
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niezwtocznie po jego zakonczeniu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, zwany dalej egzaminatorem,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator. Stopien trudno$ci powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, ktory stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konica wrzes$nia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z wyjatkiem
przypadku, w ktéorym w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zgloszono zastrzezenia co do trybu ustalenia tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym
mowa w § 84.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarzaklase.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemna cze$¢ sprawdzianu trwa do 90 minut i po co najmniej dwudziestominutowej
przerwie uczen przystepuje do czesci ustnej, ktéra trwa nie dtuzej niz 30 minut - czas do
10 minut uczen przeznacza na przygotowanie sie do odpowiedzi. Sprawdzian

z wychowania fizycznego trwa 45 minut. Przewodniczacy komisji informuje ucznia
o wyniku sprawdzianu nie pézniej niz 30 minut po zakoniczeniu sprawdzianu.

Sprawdzian przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z wuczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci sporzadza sie protokot, ktéry stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy
i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy 1. - 9. stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.1 jestostateczna.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

Promowanie i ukonczenie Szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.

Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

(uchylony)

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny;

Rady Szkoty;

Rady Rodzicéw;

Samorzadu Uczniowskiego;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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